2021年广东省“新强师工程”省培项目学员遴选指南

1.幼儿园骨干教师能力提升高端研修

（1）培训任务

以提升幼儿教师的师德修养和专业能力为重点，针对幼儿教师在教育教学中面临的实际问题，通过培训转变教育理念、拓展专业知识、提升幼儿教师科学保教、教研能力，培养一批了解并掌握现代幼儿教育理论、具备科学保教的实践能力，并在幼儿园教学教改实践中能够起示范引领作用的骨干教师队伍。

（2）培训对象及遴选条件

培训对象为我省幼儿园（含民办幼儿园）中青年骨干教师，共计培训200人。遴选条件为：热爱幼儿教育工作，爱岗敬业，师德良好；具有较好的专业素养，教学基本功扎实；具备学前教育专业幼师及以上学历和国家教师资格证，教龄5年以上，幼儿园中级以上职称，年龄45岁以下；身心健康，能够全程参加培训。

（3）培训方式与时间

培训采取集中面授、交流研讨、跟岗实践、网络培训等混合方式进行。培训时间为25天，网络研修不少于120学时。
2.幼儿园骨干保育员示范培训项目

（1）培训任务  

通过培训，增强保育员对保育员职业发展的认识，更新保育教育理念，进一步坚定对保育员职业的认同感，提升保育员的专业素养及能力，成为能引领幼儿园保育教师专业化发展的优秀保育教育专业人才。
（2）培训对象及遴选条件

培训对象为全省幼儿园（含民办幼儿园）保育员，共计培训150人。遴选条件：热爱幼儿教育工作，爱岗敬业，师德良好；在幼儿园担任保育员工作或者保育管理工作3年以上；身心健康，年龄45周岁以下，能够全程参加培训；能承担区域保育员培训任务。

（3）培训方式与时间

培训采用集中面授、交流研讨及跟岗实践等方式进行。培训时间为5天。
3.幼儿园卓越园长高端研修

（1）培训任务  

通过培训，促使园长树立幼儿为本的办园理念，提高园长规划幼儿园发展、办园治园能力，营造育人文化、领导保育教育、引领教师成长、优化内部管理和调适外部环境等方面的能力。

（2）培训对象及遴选条件

培训对象为参加过任职资格和市级提高培训的正园长（含民办幼儿园园长），共计培训200人。遴选条件为：热爱幼儿教育工作，爱岗敬业，师德良好；任园长3年以上 ，具有较好的专业素养和管理水平；身心健康，年龄50岁以下，能够全程参加培训。

（3）培训方式与时间

培训采取集中培训、考察跟岗、返岗研修、总结提升相结合的混合方式进行。培训时间为30天，网络研修不少于120学时。

4.民办幼儿园园长规范化办园培训

（1）培训任务

针对当前民办幼儿园规范办园存在的突出问题，重点提升民办幼儿园园长依法规范办园能力、保育教育领导能力和专业自主发展能力，建设一支办学思想端正、具有较强办园治园能力和示范引领作用的高素质专业化民办幼儿园园长队伍。

（2）培训对象及遴选条件

培训对象为粤东西北地区普惠性民办幼儿园正副园长，共计培训200人。遴选条件：参加过幼儿园园长任职资格培训，热爱幼儿教育工作，爱岗敬业，师德良好；具有较好的专业素养和管理水平；身心健康，年龄50周岁以下，能够全程参加培训。
（3）培训方式与时间

培训采取集中培训、考察跟岗、返岗研修、总结提升相结合的混合方式进行。培训时间为10天，网络研修不少于30学时。

5.幼儿园园长法治与安全专项培训

（1）培训任务

针对当前幼儿园法治观念薄弱和安全教育突出等问题，重点提升幼儿园园长依法办园、安全施教，践行社会主义法治观念，加强幼儿园安全教育意识，建设一支办学思想端正、具有现代法治观念和安全教育意识的高素质幼儿园园长队伍。

（2）培训对象及遴选条件

培训对象为粤东西北地区普惠性民办幼儿园正副园长，共计培训100人。遴选条件：参加过幼儿园园长任职资格培训，热爱幼儿教育工作，爱岗敬业，师德良好；具有较好的专业素养和管理水平；身心健康，年龄50周岁以下，能够全程参加培训。

（3）培训方式与时间

培训采取集中面授、交流研讨及参观学习等方式进行。培训时间为5天。

6.师德师风专项培训

（1）培训任务
落实《新时代中小学教师职业行为准则》，提高参训教师立德树人的能力，推动我省师德师风教育的发展，以创新师德教育模式、提高师德教育实效为主题，进一步强化教师教书育人的信念和热爱教育的定力。

（2）培训对象及遴选条件

培训对象为500名中小学骨干教师。遴选条件：政治思想素质坚定，热爱教育事业；具有学科教学经验5年以上；年龄50周岁以下。
（3）培训方式与时间

培训采取集中面授、跟岗学习、交流研讨等方式进行。培训时间为5天。

7.普通高中骨干教师新教材省级培训

（1）培训任务
通过培训，帮助参训教师转变观念、理清思路，把握普通高中课程改革的意义和要求，理解高中课程方案和新教材的主要突破与变化，着力提升高中骨干教师掌握新教材的理念、架构、内容以及实施新教材的策略、方法。

（2）培训对象及遴选条件

培训对象为1850名高二、高三年级各学科教师。遴选条件：政治思想素质坚定，热爱教育事业；承担过县级以上教改课题研究工作；具有相关学科教学经验5年以上；中级以上职称；年龄50周岁以下。

（3）培训方式与时间

培训采取集中讲授、参观学习、交流研讨等方式进行。培训时间为6天。

8.中小学骨干教师高级研修 

（1）培训任务

通过培训，提高参训教师的专业知识与学术水平、教育教学能力与水平等，能在本地区推进基础教育改革和实施素质教育过程中发挥骨干和带头作用。
  （2）培训对象及遴选条件

培训对象为500名中小学各学科骨干教师。遴选条件：身心健康，具有创新精神；在教育教学改革、教书育人方面表现突出；近五年在省级以上刊物发表过文章，承担过县级以上教改课题研究工作；在教学一线任教，中小学高级及以上职称；年龄在50周岁以下。

（3）培训方式与时间

组织培训对象赴省外研修学习，培训采取集中面授、跟岗学习、交流总结等方式进行。集中研修时间25天，网络研修不少于60学时。
9.普通高中课程教学改革学科组长专题研修

（1）培训任务

通过培训，帮助培训对象拓展视野，掌握高中新课程改革与核心素养的本质和内涵，深切把握课改精神，全面落实新课程新教材的理念和要求，提升打造学科团队、引领科组教研的理论水平和实践能力，进而提高普通高中教育教学质量。

（2）培训对象及遴选条件

培训对象为300名高中学科组长（语文、数学、英语各100人）。遴选条件：要求培训对象身心健康，具有创新精神，在教育教学研究与改革方面表现突出；近五年在省级以上刊物发表过文章，承担过县级以上教育教学课题研究工作；中小学高级及以上专业职称；年龄在50周岁以下。

（3）培训方式与时间

培训采取集中面授、参观学习、交流研讨等方式进行。培训时间为10天。
10.义务教育统编教材三科骨干教师提升高端研修

（1）培训任务
通过培训，帮助义务教育统编教材道德与法治、历史、语文“三科”骨干教师及教研员更新教育教学观念，提升使用统编教材的理论水平和教育教学能力。 

（2）培训对象及遴选条件

培训对象为300名义务教育统编教材三科骨干教师（道德与法治、历史、语文各100人）。遴选条件：身心健康，热爱教育事业；中级以上职称；年龄50周岁以下。
（3）培训方式与时间

培训采取集中面授、跟岗学习、交流总结等形式进行。集中研修时间15天，网络研修不少于60学时。

11.中小学心理健康教育教师高级研修

（1）培训任务

通过培训，开拓专职心理健康教育教师的专业视野，提高心理学理论素养与研究水平，着重提升心理危机干预能力、个别辅导能力、团体辅导能力和学科研究能力。
（2）培训对象及遴选条件

培训对象为200名中小学骨干心理健康教育专职教师。遴选条件：身心健康，热爱教育事业；中级以上职称；年龄50岁以下。
（3）培训方式与时间
培训采取集中面授、交流总结等方式进行。培训时间为8天。

12.骨干班主任心理健康教育专题研修

（1）培训任务
通过培训，转变教师教育观念，树立关心学生心理健康的意识，帮助培训对象在学生教育管理中运用心理学知识和心理健康教育技巧，提升家校协作的有效性，拓宽育人理论视野和科学方法，同时提升班主任自身心理健康维护能力。

（2）培训对象及遴选条件
培训对象为200名中小学骨干班主任。遴选条件：身心健康，热爱教育事业；中级以上职称；年龄50岁以下。
（3）培训方式与时间
培训采取集中面授、交流总结等方式进行。培训时间为6天。

13.民转公教师专项培训

（1）培训任务
通过培训，帮助民转公教师树立职业道德，提升教学技能与增强业务能力，适应教学要求。

（2）培训对象及遴选条件
培训对象为100名民转公教师。遴选条件：身心健康，热爱教育事业；年龄50周岁以下。
（3）培训方式与时间

培训采取集中面授、跟岗学习、返岗实践、交流总结等形式进行。集中研修时间15天，返岗实践时间不少于30天。
14.临聘教师专项培训

（1）培训任务
通过培训，帮助临聘教师树立职业道德，培养专业素质，增强业务能力，适应教学要求。

（2）培训对象及遴选条件
培训对象为100人临聘教师。遴选条件：身心健康，热爱教育事业；年龄50周岁以下。
（3）培训方式与时间

培训采取集中面授、跟岗学习、返岗实践、交流总结等形式进行。集中研修时间15天，返岗实践时间不少于30天。



